LOVRINAC d.o.o.
Kavanjinova 12

21000 Split

KLASA: 363-001/25-26/02
URBROJ: 2181/01-16-25-01
Split, 11. kolovoza 2025. godine

TD Lovrinac d.o.0., raspisuje

NATJECAJ
ZA ZAPOSLJAVANJE

1. Rukovoditelj/ica groblja
Radno mjesto:

Mjesto rada: Split

Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz ugovoreni probni rad
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjeStaja

Naknada za prijevoz: Da, sukladno internom aktu Poslodavca
Natjecaj vrijedi od: 12.08.2025.

Natjecaj vrijedi do: 26.08.2025.

Obvezni uvjeti za zapoSljavanje:

Stru¢na sprema i smjer: VSS/VSS, Gradevinski

Strucni ispiti: Stru¢ni ispit-gradevinski nadzor

Radno iskustvo: 3 godine

Vozacki ispit: Potreban, vozacka dozvola B kategorije

Psihologijsko testiranje: Da

Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Opis poslova:

Predlaze strategiju, ciljeve, proracune, te dugoro¢ne i godiSnje poslovne planove iz domene
svog resora.

Predlaze radne zadatke 1 ciljeve procesa, ocjena stanja i izvrSenja ciljeva i standarda iz
domene svog resora.

Predlaze korektivne aktivnosti iz domene svog resora.

Rukovodi, organizira i objedinjuje poslove gradevinsko, klesarske 1 hortikulturne grupe.
Izdaje radne naloge zaposlenicima svoje sluzbe i1 obavlja njihov obracun.

Utvrduje, izracunava i obavlja obraun normativa materijala, alata i potrebnog broja
izvrsitelja.

Priprema tehnicku 1 ostalu dokumentaciju za izgradnju grobnica.



Izraduje cjenike , kalkulacije 1 ostale proraCune i analize.

Vodi evidenciju o utroSenom materijalu.

Izraduje program rada za odrzavanje groblja.

Priprema potrebnu dokumentaciju za unos novih grobnih mjesta u informacijski sustav
Suraduje sa stru¢énom sluzbom kod izrade planova rada, koji se odnose na sluzbu i sudjeluje u
izradi cjenika rada 1 usluga gradevinsko-klesarskog odjela.

Vodi Knjigu upisa ¢ekanja za grobno mjesto, dogovara poslove iz svog djelokruga rada, te
obavlja obracun cijena utroska materijala.

Daje informacije gradanima i institucijama (Porezna uprava, Ministarstvo i dr.) u vezi
izgradnje grobnica 1 procijene vrijednosti grobnog mjesta. U suradnji s Administratorom/icom
na groblju odgovara na upite i prituzbe stranaka vezano za grobna mjesta i odrzavanje groblja.
Javlja se na sluzbeni telefon i1 daje informacije strankama o grobnim mjestima i uslugama
Drustva. Izdaje strankama uplatnice za grobnu naknadu i potvrde o nositelju prava koriStenja
grobnog mjesta za ostavinske rasprave. Obavlja promjene u podacima korisnika kao §to su
promjena adrese, uplatitelja i sl.

Izraduje 1 1zdaje racune DruStva.

Obavlja 1 ostale nespomenute poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu neposrednog
nadredenog.

Potrebna dokumentacija:
- Pisana prijava (navesti ime i prezime, adresu, datum rodenja, kontakt mobitela i/ili
telefona, adresu e-poste)
- Zivotopis
- Preslik svjedodzbe
- Potvrda HZMO o radnom stazu
- Izvornik uvjerenja o nekaznjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)
- Potvrda o polozenom stru¢nom ispitu

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da TD Lovrinac d.o.0., kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju natjecaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu natjecaja. Lovrinac d.o.o. ¢e s osobnim podacima postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Temeljem ¢lanka 12. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
28/01,41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latiniéno pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu. U
protivnom se prijava ne¢e smatrati urednom. Osoba koja se prijavljuje na natje¢aj na temelju obrazovanja
zavr§enog u inozemstvu duzna je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemnih kvalifikacija.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju imaju prednost u odnosu na
ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na oglas pozvati na to pravo.

Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod ,,jednakim uvjetima“, za gore navedene osobe, podrazumijeva se situacija u kojoj dva kandidata imaju isti
broj bodova na konac¢noj rang listi, a prednost pri zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na
odredeno pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.



Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17., 98/19. i 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dostaviti sve dokaze iz clanka 103. citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta oglasa,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 .

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom
smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge traZzene u natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena obavijest.

Osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i stekle su status kandidata prijavljenog
na natjecaj pozvat ¢e se na razgovor za posao.

TD Lovrinac d.o.o. zadrzava pravo napraviti dodatnu selekciju temeljem pristiglih Zivotopisa,
u kom slucaju ¢e se na razgovor pozvati samo oni kandidati koji su na takav nacin izabrani u
uzi krug kandidata.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni u razumnom roku.

TD Lovrinac d.o.o. pridrzava pravo poniStenja Natjecaja u cijelosti, ne navodeéi razloge za
isto.

Potrebnu dokumentaciju dostaviti na adresu: Lovrinac d.o.o.
Kavanjinova 12
21000 Split
Za ljudske resurse - prijava na natjecaj

Il skenirano putem e-poste: kontakt@lovrinac.hr

Napomena: Natjecaj za navedena radna mjesta objavljen je i na stranicama HZZ-a i Grada
Splita.



